NAJCESCE GRESKE U PRIJAVI ZA POSAO

1. Prazan e-mail - ako Saljete CV u attachmentu a u samom telu i naslovu mejla niste
niSta napisali. Ovo izgleda kao da se niste ni potrudili da pozdravite osobu koja prima
prijavu i da naznacite Vasu nameru

2. CV u e-mailu - ako svoju biografiju ne Saljete u prilogu nego je ispisujete u okviru
mejla

3. Izostavljanje propratnog pisma - ako uz CV ne dostavite propratno pismo

4. NepaZnja - ako niste dobro procitali konkurs i obratili paznju na sve uslove i
napomene vezane za prirodu posla

5. NepoStovanje kriterijuma - ako se prijavljujete za posao iako ne ispunjavate klju¢ne
kriterijume za to radno mesto

6. Trazite bilo kakav posao - ako se prijavljujete za posao koji nema mnogo veze sa
Vasim obrazovanjem, radnim iskustvom a mozda ni sa interesovanjima. Ima slucajeva i
kad kandidati u prijavi napiSu da traze bilo kakav posao. Ovo ¢e odbiti vecinu
poslodavaca a moguce je da ¢e privuéi one koji misle da mogu izvuci Koristi iz VaSeg
neuglednog poloZzaja i volje da radite bilo §ta, verovatno i za manju platu

7. Navodite nerelevantne podatke - ako npr. konkuriSete za posao sekretarice a istiCete
da ste radili kao trgovac i magacioner na viSe radnih mesta. Ako isti¢ete nacionalnost,
imena roditelja, naziv osnovne $kole i slicno. Ovo su sve podaci koje ne treba navoditi
osim ako nije izri¢ito potrebno

8. Privremeni posao - navodite da Vam je ovaj posao interesantan samo dok ne nadete
bolji ili odgovarajuc¢i Vasem profilu, ili dok ne steknete iskustvo i budete spremni da
trazite drugi posao

9. Ne navodite sve bitne podatke - ako izostavite da pojedinacno navedete da posedujete
i u kojoj meri posedujete sve kvalifikacije koje se u konkursu traze. Ako izostavite
druge bitne elemente CV-ja, ukljucujuéi i licne podatke i kontakt podatke

10. Ne navodite radno mesto - ako ne navedete u propratnom pismu za koju poziciju
konkurisete. Imajte u vidu da neke firme mogu imati vise razli¢itih konkursa raspisanih
u istom trenutku i da mozda necée znati za koju poziciju se prijavljujete

11. Smatrate da struktura i izgled CV-ja nisu od zna¢aja - ovo ne mora da bude
presudni kvalitet za primanje ili odbijanje ali svakako pokazuje Va$ ulozeni trud i
profesionalizam a i omogucuje poslodavcu da prvo uo¢i Vase bitne kvalitete za posao

12. Imate slovne i gramaticke greske u prijavi.

Veliki deo ovih greSaka rezultat je neinformisanosti kandidata o nacinu pisanja biografije i
propratnog pisma, nemara ili ignorisanja bitnih pravila vezanih za nacin prijave na konkurs.
Takode, bitan uzrok je i Cinjenica da kandidati jedan isti CV Salju na sve konkurse za posao
umesto da CV svaki put prilagode potrebama konkretnog konkursa. Nemojte da to bude i Vasa
praksa - povecajte svoje Sanse da budete pozvani na intervju!
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